
Вопрос 8. 
 Является ли основанием для отказа в приѐме гражданина на 

муниципальную службу непредставление гражданином при 

поступлении на муниципальную службу сведений о своих доходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо 

представление заведомо недостоверных или неполных сведений? 

       Ответ: Является. 

 

Вопрос 9. 

Вправе ли муниципальный служащий выполнять иную 

оплачиваемую работу? 

Ответ: В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25- ФЗ "О 

муниципальной службе в Российской Федерации" муниципальный служащий вправе 

с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную 

оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. 

Уведомительный порядок направления муниципальным служащим представителю 

нанимателя информации о намерении осуществлять иную оплачиваемую работу не 

требует получения согласия представителя нанимателя. Представитель нанимателя не 

вправе запретить муниципальному служащему выполнять иную оплачиваемую работу. 

Вместе с тем, в случае возникновения у муниципального служащего личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

муниципальный служащий обязан проинформировать об этом представителя 

нанимателя и непосредственного руководителя в письменной форме. Определение 

степени своей личной заинтересованности, являющейся квалифицирующим признаком 

возникновения конфликта интересов, остается ответственностью самого 

муниципального служащего со всеми вытекающими из этого юридическими 

последствиями. При наличии конфликта интересов или возможности его возникновения 

муниципальному служащему рекомендуется отказаться от предложений о выполнении 

иной оплачиваемой работы в организации, в отношении которой муниципальный 

служащий осуществляет отдельные функции управления. 

В случае если на момент начала выполнения отдельных функций управления в 

отношении организации муниципальный служащий уже выполнял или выполняет в ней 

иную оплачиваемую работу, следует уведомить о наличии личной заинтересованности 

представителя нанимателя и непосредственного руководителя в письменной форме. При 

этом рекомендуется отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы в данной 

организации. 

В случае если на момент начала выполнения отдельных функций управления в 

отношении организации родственники муниципального служащего выполняют в ней 

оплачиваемую работу, следует уведомить о наличии личной заинтересованности 

представителя нанимателя и непосредственного руководителя в письменной форме. 

В случае если муниципальный служащий самостоятельно не предпринял мер по 

урегулированию конфликта интересов, представителю нанимателя рекомендуется 

отстранить муниципального служащего от исполнения должностных (служебных) 

обязанностей в отношении организации, в которой муниципальный служащий или его 

родственники выполняют иную оплачиваемую работу 

 



 


